TURKIYE BAROLAR B iRLIiGI
SOSYAL YARDIM VE DAYANI SMA FONU
CALI SMA YONERGESI

Yururlik Tarihi: 27.08.2006

BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag
Madde 1 —Sosyal Yardim ve Dayagma Fonu faaliyetlerinin yirttilmesinde uygulanacak
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yo6nergede Yurutme Kurulu, Fon Mudugli, Baro Gorevli Yonetim Kurulu
Uyesi ve Fon Temsilciliklerinin miinferit ve birbériyle olan cakma usul ve esaslari, Fon
personelinin 6zlik haklari, Fon gelir ve giderlamnindaresi ile kullanillacak belgeler ve
tutulacak kayitlar duizenlengtir. Yonetmelikte yer alan tanimlar bu YoOnerge icie
gecerlidir.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yo6nerge, Sosyal Yardim ve Dayama Fonu YoOnetmeline dayanilarak
hazirlanmgtir.

Yurutme Kurulu
Madde 4 —Yurutme Kurulu tGyeleriYonetmelgin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri ile
ilgili olarak;

4.1-En az ayda bir toplanmak suretiyle;

4.1.1- Fon Mudurligtnce yurutulen faaliyetler hakkinda Fon Muddrt fiadan sunulan
bilgileri degerlendirir,giindemindeki konulari gogur, gorigilen konular ile ilgili dizenlenen
tutanaklar ve karara pnan hususlarn Yiritme Kurulu Karar Defterinde anadtina alir,
gerceklgtiriimesini takip eder.

4.1.2- Fona ait kaynaklarin derlendiriime esaslarini belirler ve belirlenen ésas
dogrultusunda Fon Mudura tarafindan yaruttlglemleri deserlendirir.

4.2-Yonetim Kurulunun onayina sunmak tzere;

4.2.1-Bir sonraki yil uygulanacak olag programini en gec i¢cinde bulunulan yilin Kasim
ayinin sonuna kadar hazirlar.

4.2.2- Bir sonraki yil uygulanacak olan tahmini bitceyi g@ec icinde bulunulan yilin
Kasim ayinin sonuna kadar hazirlar.

4.2.3-Fonun yillik bilangosunu ve caina raporunu takip eden yilin Ocak ayinin sonuna
kadar hazirlar.



4.2.4-L0zum gordigi hallerde olganistl yardim yapilmasi hakkinda karar alir.
4.2 54htiyac halinde Yonergelerde yapilacalgigilikleri belirler.

4.2.6-Fon Mudurliglu bunyesinde istihdam edilecek gecici ve/veya diimgdrsonelle
ilgili degerlendirme yapar.

4.2.7- Fon Mudurligt ve Fon Temsilciliklerinde ¢aln personelin terfisi ile Gcret ve
sosyal haklarini dgrlendirir.

4.3- Fon kaynaklarinin yénetim ve glrlendiriimesi konularinda gerekli gorglii argtirma
ve galgmalari yapar, bu konuda alti aylik donemler itipl@rrapor hazirlar.

4.4- Is programi ve tahmini bitcenin uygulanmasini takijgreve lcer aylik donemler
itibariyle dezerlendirir, varsa Onerilerini de iceren bir ggelendirme raporu hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

Yurttme Kurulu Ba skani )
Madde 5 —Yo6netim Kurulu Sayman Uydlini de yiruten Yuritme Kurulu Bkani;

5.1-YUriatme Kurulu toplantilarini dizenler ve yonetir.

5.2- Fon Mudri ile birlikte Sosyal Yardim ve Daygma Yonergesi, Gegidi Goremezlik,
Olaganustiu ve Cenaze Yardimlarl Esaslar Yonerge Napgs&minda yapilan sosyal yardim
basvurularinin mevzuata uygurgunu deerlendirir.

5.2.1- Olaganustu Yardim baurularini, gorgu ile birlikte Turkiye Barolar Birlgi
Baskanlik Divanina sunar, alinan kararlari Fon Mudgiilde bildirir.

5.2.2- Musavir Hekim veya hekimlerden, 8& Kurulu Raporlar veya Epikriz
Belgelerinin uygunlguna iliskin yazili gérigun alinmasini muteakip; cgnayan avukat ve
stajyer avukat tarafindan yapilansbarularla, Sosyal Yardim ve Dayama YoOnergesi,
Salik Yardimlan Esaslart Yonerge No:2 kapsamindadigne tanimlanan yillik limitin
bitmis olmasi durumunda avukat tarafindan yapilang@iaDgI Haller Sebebiyle Yapilacak
Gegici Is Goremezlik Yardimi baurularini, gorgu ile birlikte Turkiye Barolar Birli
Baskanlik Divanina sunar, alinan kararlari Fon Mudgiilte bildirir.

5.3- Sosyal Yardim ve Dayayma YoOnergesi, Sk Yardimlari Esaslari Yonerge No:2
kapsaminda yapilan 8& Yardimi bgvurularina ilgkin Fon Mudart ve Mgavir Hekim
tarafindan yapilan kontrol ve tespitleri inceleyer®alik Yardimi Tespit Tutanaklarini
imzalar.

5.4- Yapilacak yardimlara gkin Barolara hitaben bilgilendirme ve i¢ yama nitelgindeki
evraklari Fon Muddrtyle birlikte imzalar.

5.5- Fon faaliyetlerinin yurutilmesi igin yapilan hantcalari gosterir gider belgelerini Fon
Mudarayle birlikte inceler, uygun gorerek onayladgider belgelerini Muhasebe servisine
intikal ettirilmek tGzere Fon Mudurune teslim eder.



5.6- Fona ait banka hesaplarindan yapilacak ddemeteramlar ve havalelere skin banka
talimatlari ve 6deme emirlerini Birlik B&ani ile, Birlik Bakaninin yoklgunda Bakan
Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekretde birlikte imzalar.

Fon Mudurlt gu

Madde 6 —Fon Mudurligl; Yonetim Kurulu tarafindan atanan Muddur, Yuritkgrulunun
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan atanabéldir YardimcisiSef ile Memur veya
Memurlardan olgur. Memurluktan sonraSeflik ve Mudur Yardimciigina terfi edilmesi
Yurutme Kurulunun énerisi tzerine Y6netim Kuruluagmyla gerceklgr.

6.1-Fon Mudura Yonetmedin 8 inci maddesinde belirtilen gorevleri ile iigdlarak;

6.1.1-Fon hesabina gunlik olarak yatirilan vekalet puts gyelirlerini takip eder ve
Yuratme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ceesewde Fona ait paralarin banka
hesaplarinda gerlendiriimesi §lemlerini yaratar.

6.1.2-Yurutme Kurulu Bakani ile birlikte sosyal yardim keurularini dgerlendirir. Baro
Bagkanliklarindan Fon Mudurfiiine ulgan belgeleri inceleyerek tespit gttieksiklikleri
Yurutme Kurulu Bakani ile ilgili Baroya yazili olarak bildirir.

6.1.3- Sosyal Yardim ve Dayayma YoOnergesi, Gegicis Goremezlik, Olganusti ve
Cenaze Yardimlari Esaslari Yonerge No:1 kapsanyagdan sosyal yardim baurularinda;

a) Musavir Hekim veya hekimlerden glak Kurulu Raporlarinin uyguniuna iligkin
yazili gor alinmasini muteakip; Uyelere gonderilecek Hast@bkebiyle Yapilacak Gegici
Is Goremezlik Yardimlarini bir yil igcinde en az 21ngie en fazla 90 giin icin olmak lzere,
saslik kurulu raporunda belirtilen istirahat stresgige,

b) Musavir Hekim veya hekimlerden @am Raporlarinin uygunfiuna iliskin yazili
goris alinmasini miiteakip; Analik Sebebiyle YapilacalkGiGels Goremezlik Yardimlarini
dogum raporunda belirtilen gomun yapildgl tarihe gore,

c) Hak sahiplerine gonderilecek Cenaze Yardimlasalavukat, cag§mayan avukat ve
stajyer avukatin vefat tarihlerine gore

tespit eder.

6.1.4-Sosyal Yardim ve Dayagma Yonergesi, Sk Yardimlari Esaslarl Yonerge No:2
kapsaminda yapilan gl& Yardimi bgvurularinin Yonergeye uygurgunu inceledikten
sonra Salik Yardimi Tespit Tutan&ni imzalar ve ilgili evraklarla birlikte énce Mavir
Hekime ve ardindan Yurutme Kurulu ganina iletir.

6.1.5- Yapiimasi uygun bulunan yardimlar; Yo6nerge No:lpdaminda yapilan
basvurulara ait evraklarin Fon Mudugine ulamasindan ve Turkiye Barolar Bigli
Bagkanlik Divani karar tarihinden itibaren en gecgs g gunu icinde, Yonerge No:2
kapsaminda yapilan pairularda Uyelere yapilacak 6demenin Yiritme KurBlaskani
tarafindan onaylangh tarihinden itibaren beis gunu icinde Formlarda belirtilen banka
hesabina gonderir.



6.1.6-Barolar tarafindan ilgililere yapilan 6édemeleigkiin diizenlenen tutanaklarin, takip
eden ayin 15 inci giiniine kadamal Tablolariyla birlikte Fon Mudurfiiine ulgtiriimasi ve
Aylik icmal Tablolari ile Fon Mudurgi kayitlarinin mutabakatinin @anmasi glemlerini
kontrol eder.

6.1.7-Fon ile ilgili gider belgelerini Yurutme Kurulu Bkani ile birlikte inceler, Bgkan
tarafindan onaylanan gider belgelerini gereklemleri yapmak Uzerduhasebe servisine
iletir.

6.1.8- Fon faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim KuruluevYurtitme Kuruluna bilgi sunar.

6.1.9- Uygulamadan kaynaklanan olumsuzluklarin giderilmeégn c¢ozium oOnerileri
hazirlar ve bu onerileri Ylritme Kuruluna sunarnRaaliyetleri kapsaminda, Baro Gorevli
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Barolarda kurulacak Fornisilcilikleri ile Fon Midurlig
arasinda ilegim ve organizasyonu §kar.

6.1.10-Yuratme Kurulu toplantilarinda gdégulecek konularla ilgili gtindemi hazirlar.
Yapilan gérgmeler ve alinan kararlar hakkinda tutanak ve kadterini hazirlayarak
Uyelerin imzasina sunar.

6.1.11-Yurdtme Kuruluna sunulmak Uzere;

a) Yonergelerin,

b) Yillik bilanco ve ¢algma raporlarinin,

c) Is programlari ve tahmini butceler ile bunlarin Ucaylik donemler itibariyle
degerlendirme raporlarinin,

d) Fon kaynaklarinin yénetimi hakkinda sgéin aylik donemler itibariyle dgerlendirme
raporlarinin

taslaklarini hazirlar.

6.2- Fon Mudurliginde calacak dger personelin gorevleri Fon Muduartnin sorumgulada
yapilacak gbolumuyle belirlenir. Fon Mudurfiti personeli tarafindan yerine getirilecek
gorevler gaagida belirlenmgtir;

6.2.1- Barolardan gelen ust yazilar ve eklerine, gelenalevkaydi yapilarak Fon
Mudurdne sunulur.

6.2.2-Fon Mudurunun incelemesinden gecen Barolardan gédéryazilar ve eklerinde
yer alan belgeler ile Sosyal Yardim Talep FormI&@gzlik Yardimi Talep Formlari ve Cenaze
Yardimi Talep Formlari her bir auru icin ayri birer dosya ofturulacaksekilde tasnif
edilir.

6.2.3-Sosyal yardinbagvurulari ve bgvuru sonuclarina gkin Barolara hitaben yazilacak
bilgilendirme ve i¢c yazma nitelgindeki yazilar hazirlanir. Yazilar, hazirlayan mefarca
paraflanarak imzalanmasi icin Fon Mudura ve Yuriioeulu Bakanina sunulur.

6.2.4- Yapilacak sosyal yardimlarla ilgili banka 6demeintatlari hazirlanir ve Fon
Mudurine sunulur. Fon Mudurd tarafindan paraflabanka 6deme talimatlari imza igin



Yuratme Kurulu Bakani ile; Birlik Bakanina, Birlik Bakaninin yoklgunda Bakan
Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekretersunulur.

6.2.5-Barolara hitaben hazirlanan yazilarla, banka ¢deahmatlarina gerekli imzalar
alindiktan sonra giden evrak sayisi ve tarihi wreriBelgeler ilgililere ulatirilir, banka
talimatlari ile yapilacak ddemeleri gosterir Baral@itaben hazirlanan yazilarin birer nishasi
Muhasebe Servisine iletilir.

6.2.6-Barolardan gelen Aylikcmal Tablolari her bir Baro igin ayri ayri dosyatane
Muhasebe Servisi kayitlart ile kaestirilarak mutabakati yapilir, farkliik ¢ikmasi
durumunda Barodan bilgi istenir vgamler sonuclandirilir.

6.2.7-Barolardan gelen 6deme tutanaklari ilgili Uyenirsgasinaglenir.

6.2.8-Fona ait banka hesaplar ile Fon Mudgtikayitlari gunlik olarak takip edilir,
aylik bazda hesaplarin mutabakati yapilarak tutanatza altina alinir.

6.2.9-Uyelere ait bilgilerin bilgi §lem ortaminda kayit altina alinmasi ve giincellemmes
islemleri yarataldr.

6.3- Fon Muduarandan yoklgunda Fon Madurlgindeki en yetkili k§i Mudurin gorevlerini
yuratar.

Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 7 —Baro Gorevli Yonetim Kurulu UyesFon kapsaminda yiritilecek faaliyetler ile
ilgili olarak Fon Mudurligt ile Baro arasindaki gkileri yuritmek ve takip etmek tzere Baro
Yonetim Kurullar tarafindan belirlenir. Baro Gotievonetim Kurulu Uyesi;

7.1- Uyelerden gelen sosyal yardim sbarularini, belgelerin asillar ile ilgili sureler
icerisinde, Baro Bgkanligl vasitasiyla Fon Mudurdiine iletilmesini sglar.

7.2- Fon Mudirligiince, Uyelere édenmek (izere Barolara gonderileyasogrdimlarin
ilgililere ulastirilmasini takip ve kontrol eder.

7.3- Ay sonlar itibariyle, sosyal yardimlarin Uyeletelendgine veya Fon hesabina iade
edildigine iliskin bilgilerin yer aldg icmal Tablolarinin hazirlanmasinigiar. Hazirlanan
icmal Tablosunun ve ekinde yer alacak 6deme tutanakh en geg takip eden ayin 15 inci
gunidne kadar Fon Mudagine ulatiriilmasini takip ve kontrol eder.

7.4- Yonetmelik ve Yonergelerde belirtilen sorumlulukldkapsaminda Baroya yapilan
basvurular, Fon Midurlgi ile yapilan yazmalar, diizenleneiemaller gibi belge ve kayitlar
muhafaza eder veya edilmesinglza.

7.5-Fon Mudurliga tarafindan Baroya gonderilen yardimlargkith hak sahiplerine tebligatta
bulunulmasini, tebligat tarihinden itibaren biriggrisinde hak sahibince herhangi bir nedenle
alinmayan veya kabul edilmeyen yardimlarin, sézukanbir aylik strenin dolmasindan
itibaren en gec¢ ory igunu icerisinde Fon Hesabina iade edilmesigliesaS6z konusu iadelere
ili skin bilgileri Aylik icmal Tablosunda belirterek imza altina alir.



Fon Temsilcilikleri

Madde 8 — Yurutme Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karariylg, yogunlugu,
cografi bolge, avukat sayisi vegdir kistaslar goz 6ninde bulundurularak, ihtiyacudidysu
takdirde Fon Temsilcilikleri kurulabilir. Fon Tenhsii gi personeli Fon Mudurigiine bali
olarak Sef ile Memur veya Memurlardan aglur. Memurluktan sonr§eflige terfi edilmesi
Yuratme Kurulunun 6nerisi Gzerine Yonetim Kuruluagmnyla gerceklgr. Fon Temsilcilgi
personeli tarafindan 7 nci maddede belirtilen gi@revyerine getirilir ve belgeler,
imzalanmasi igin Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyestya Baro Bgkanina sunulur. Fon
Temsilciliginde calsacak personelingbdlimi Fon Mudiri tarafindan organize edilecek plup
personelin gorev, yetki ve sorumluluklagpgada maddeler halinde diizenlestiri

8.1- Temsilciligin gorev ve yetki alanina giren Barolara kayitlielgyden gelen yardim
talepleri icin gerekli Ust yazilar hazirlanir; ettén yer alacak belgelerin asillari ile Sosyal
Yardim Talep Formlari, $ak Yardimi Talep Formlari ve Cenaze Yardimi Takgrmlari
her bir Uye icin tasnif edilerek dosyalanir.

8.2- Sosyal yardim baurularini gosterir belgelerin tam ve eksiksiz admaaglanir ve
dezerlendiriimesi icin Baro Gorevli Yonetim Kurulu Usime veya Baro Bkanina sunularak
ilgili formlara imzasi alinir. Temsilcilikten gondken Ust yazilara giden evrak numarasi ve
tarihi verilerek bilgi glem ortamina kaydedilirSosyal Yardim Talep Formu ile 8&k
Yardimi Talep Formu ve ekinde yer alacak belgdlge tarafindan Baro Bianligina teslim
edildigi tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisindenAMudurligune goénderilir ve birer
nishasi Temsilcilik biinyesinde dosyalanir. S6z kanbelgelerin Yonerge No:1 ve Ydnerge
No:2'de belirtilen sureler igcinde Fon Mudugiine ulatiriimasi sglanir.

8.3- Fon Mudurligu tarafindan gonderilen yazi ve ekinde yer alargdiele gelen evrak
numara ve tarihi verilerek bilgglem ortamina kaydedilir

8.4- Fon Mudurligu tarafindan,Uyelere veya vefat eden Uyenin ailesine édenmekelize
Barolaragonderilen yardimlar, hak sahiplerine tgl#dilir. Tebligat tarihinden itibaren bir ay
icerisinde hak sahibince herhangi bir nedenle ayan veya kabul edilmeyen yardimlar, s6z
konusu bir aylik stirenin dolmasindan itibaren ep @e s guinu icerisinde Fon Hesabina iade
edilir. Aylik icmal Tablosunda iade nedenleri de belirtilir.

8.5- Fon Mudurll tarafindan Yoénerge No:1 ve Yonerge No:2 kapsamidgelere veya
vefat eden Uyenin ailesine ddenmek Uzere Barolé@radegyilen sosyal yardimlar, Barolar
tarafindan ilgililere 6denir.

8.6- Ay sonlari itibariyle Barolara ulatirilan sosyal yardimlarin Uyelere veya vefat eden
Uyenin ailesine 6denglini veya Fon hesabina iade edffidii gosterir aylikicmal Tablolari
hazirlanarak Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi veBaro Bakaninin imzasina sunulur.
Icmal Tablolari ile ekinde yer alacak 6deme tutaaakie ilgili belgeler st yazi ekinde takip
eden ayin en ge¢ 15 inci ginine kadar Fon Mugdiané ulatirilir. Odemeler tutanak
duzenlenerek yapildiysa; tarih, sayi, parayl tegolen ve teslim alan bilgilerini icermeli,
vekaleten yapilan 6demelerde vekaletname fotokapianak ekinde yer almalidir. Odemeler
EFT veya havale ile yapildiysa banka dekontundalgéci ve alici bilgileri bulunmalidir.

8.7- Uye bilgilerinin bilgi slem ortaminda kayit altina alinmasiemleri yapilir ve gerekli
gorulen hallerde kayitlar guncedteilir.



Fon Bunyesindeistihdam Edilecek Personelin Ozliikk Haklar!

Madde 9 — Fon Mudurt bata olmak lzere Fon Mudugi ve Fon Temsilcilikleri

personeline 6denecek Ucret ve verilecek sosyalahaghlsanlarin hak ve sorumluluklarini
dizenleyen mevzuat hiktumlerine gore Yuritme Kumturdnerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

IKINCIi BOLUM
Fon Gelirlerinin idaresi,
Giderlerin Belgelendiriimesi ve Odenmesi

Fon Gelirlerinin Idaresi

Madde 10 —Fonaait gelirler Turkiye Barolar Birfii Sosyal Yardim ve Dayagma Fonu
adina banka veya finans kurglari nezdinde acgilan vadesiz mevduat hesaplarihalya
Yatirilan paralar Fon ihtiyaclari, ekonomikskdiar ve Yurttme Kurulunun gosive 6nerileri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu kararyla;

a) Vadeli mevduat

b) Devlet Tahvili, Hazine Bonosu

c) Yatirnm Fonu,

d) Repo,

e)Vadeli Doviz Tevdiat,

f) Vadesiz Doviz Tevdiat,

g) Altin,

h) Hisse Senedi,

1) Gayrimenkul yatirimi,

i) Yukaridaki ve dger yatirirm araclarindapiri veya birkacinda,

Dogrudan veya portfoy yonetigirketleri aracilgiyla deserlendirilir.

Yatirima yonlendirilecek tutarin belirlenmesindecélikle fon kapsaminda yapilacak
yardimlar ve fon faaliyetleri ile ilgili giderlerimlik, haftalik veya aylik sureler itibariyle
dikkate alinir.

Fon Giderleri ve Odenmesi

Madde 11 — Uyelere yapilacak sosyal yardimlar Fon hesaplanndmsyal yardimlar
haricinde kalan ve Fon ile ilgili ger giderler Yuritme Kurulu B&aninin onayiyla Birlik
hesaplarindan ksaitanir. Birlik tarafindan katlanan giderlerle ilgili olarak Fon hesaplarindan
Birlik hesaplarina aktarmalar yapilir. Bu aktarmalkay sonlarinda yapilabilege gibi
harcamalarin kalanmasi maksadi ile Fon tarafindan Beliaybalarinda avans 6édemeleri
yapilabilir.

Ay sonlarinda Fona ait gider tutari hesaplanarakabakat sglanir. Odenen avans
tutarlart Fona ait aylik giderlerden mahsup ediltksik kalan kisim Birlik hesaplarina
aktanlir, fazlalik tutar ise bir sonraki ay avarssilave olunur.

Sosyal Yardimlar Haricinde Kalan Giderlerin Belgelendiriimesi ve Odenmesi
Madde 12 — Fon faaliyetlerinin yuratilmesi icin yapilan harcamatarbelgelendirilmesi
sarttir. Bu kapsamda;



a) Alinan mal veya hizmeti gosterir fatura,

b) Perakende satvesikasi,

c) Odeme kaydedici cihazsf

d) Gider pusulasi,

e) Bordro,

f) Belge temini mimkiin olmayan hallerde dizenlene@skdma tutana,

g) Yurutme Kurulu Uyelerinin tcret veya huzur hakkihdA gorevieri sebebiyle
yapacaklari harcamalari gosterir “Turkiye BaroladiBi Sosyal Yardim ve Dayagma Fonu
Yurutme Kurulu Toplanti Seyahat Tutgmanin dizenlenmesi, Fon Muduga personelinin
gorevleri sebebiyle yapacaklari harcamalari gdshaigelerin diizenlenmesi ve kullaniimasi
zorunludur.

Harcama belgeleri Yurutme Kurulu gani tarafindan onaylanir. Onaglemini
miteakiben muhasebe kayitlar dizenlenir ve iggdilodeme yapilir.

Yurutme Kurulu Uyelerine Yonetim Kurulunca blenecek miktarda tcret veya huzur
hakki 6denir. Yuritme Kurulu Uyeleri ile Fon Mudiigli personelinin gorevleri sebebiyle
yapacaklari seyahat ve gdr harcamalarina gkin ddemeler ise Turkiye Barolar Bigli
Harcirah Yonergesi hukimlerine gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kullanilacak Belgeler ve Tutulacak Kayitlar

Kullanilacak Belgeler
Madde 13 —Uyelere gonderilecek sosyal yardimlara esas aweayapilan sosyal yardimlara
ait kayit altina alinacak belgelefagida belirtiimitir.

13.1-Sosyal Yardim ve Dayagma Yonergesi, Gegidi Goremezlik, Olganusti ve Cenaze
Yardimlari Esaslari Yonerge No:1 kapsaminda olnrste]

13.1.1-Sosyal Yardim Talep Formu; EK: 1 de yer alan fofegiciis Goremezlik ve
Olaganisti Yardim baurusunda bulunanlarca doldurulup imzalanarak ekler birlikte
ilgili Baro Baskanligina sunulur. Formun ekine asli olmgautiyla;

a) Hastalik halinde, istirahat siresini gosterigl#aKurulu Raporu ve kaza gecirilmesi
durumunda Kaza Tespit Tutghaveya Raporu,

b) Analik halinde, Dgum Raporu,

c) Olagan Dsi Haller Sebebiyle Yapilacak Gegilgi Goremezlik Yardimi baurularinda
uzun sureli tedaviyi gerektiren rahatsiah teshisi ve tedavi nitefiini gosterir Sglik Kurulu
Raporu veya kurum onayl Epikriz Belgesi ile kazeciglmesi durumunda Kaza Tespit
Tutan&! veya Raporu,

d) Olaganusti Yardim baurularinda ise formun ekine ilgili Baro tarafinddiizenlenny
Zarar Tespit Tutaria ve Baro Yonetim Kurulu Karari



eklenir. Baro Bgkaninin veya Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesinimzasinin aling
Sosyal Yardim Talep Formlari ile ekleri, en ge¢ bafta icerisinde Baro Bkanligi
vasitasiyla Fon Mudur§iine iletilir.

13.1.2- icmal Tablosu; EK: 2 de yer alan form, Fon Mudgilice ilgililerine iletiimek
Uzere Barolara gonderilen yardimlarin aylik olatakip edilmesini sglamak maksadi ile
Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan veyanFTemsilcilgi personeli tarafindan
diizenlenir. Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi vearo Bakani tarafindan imzalanan
Icmal Tablosu en geg takip eden ayin 15 inci glkiagar Fon Madurlgine iletilir.

13.1.3-Cenaze Yardimi Talep Formu; EK: 3 de yer alan forefat eden Uyenin cenaze
masraflarinin karlanmasi maksadiyla yapilacak yardimlar icin Batwesli Yonetim Kurulu
Uyesi veya Fon Temsilcii personeli tarafindan duzenlenir. Hazirlanan foBaro Gorevli
Yonetim Kurulu Uyesi veya Baro Bkaninca imzalanarak en gec¢ bir hafta icinde Fon
MudarlGgune iletilir.

13.2- Sosyal Yardim ve Dayagma Yonergesi, Sk Yardimlari Esaslari Yénerge No:2
kapsaminda olmak Uzere;

13.2.1-Salik Yardimi Talep Formu; EK: 4 de yer alan form,d)yledavi Eden Doktor
ve Sa&lik Kurulusu Yetkilisi tarafindan doldurularak imzalanir. Fqrakleri ile birlikte Uye
tarafindan ilgili Baro Bgkanligina sunulur. Formun ekine, asl olmgautiyla, usule uygun ve
tam olarak doldurulmwusekilde gagida belirtilen belgeler eklenir.

a) Dokumla hastane faturasi ve teminat kapsamindalkirtare ait faturalar,
b) Epikriz,

c) Ayrintil ameliyat raporu,

d) Musahede dosyasi ( gerekide),

e) Patoloji raporu (gerektinde),

f) Teshis yontemleri uygulandiysa sonucu gadsterir rapor,

g) Trafik kaza zapti ( gerekinde).

Salik Yardimi Talep Formu ve ekinde yer alan belgearo Gorevli Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan incelenidlgili Forma Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi veyBaro
Baskaninin imzasi alinarak belgelerin diizenlenme itadtm itibaren 1 (BR) yil icinde Fon
MudurlGgine ulgacaksekilde postayla gonderilir.

13.2.2-Salik Yardimi Tespit Tutang@; Ekinde Uyelerin Sglik Yardimi bavurularina
ili skin belgelerin yer alg ve bgvuru sonuclarini gosteren, Fon Mudur, gevir Hekim ve
Yurutme Kurulu Bakani tarafindan imzalanan tutanaktir. Tutanaklar bie Uyenin Sglik
Yardimi bgvurusu icin ilgililerce doldurularak imzalanir veyehin dosyasina eklenir.

Tutulacak Kayitlar
Madde 14 —Turkiye Barolar Birlgi bunyesinde Fon ile ilgili kayitlar Fon Muduga ve
Muhasebe Mudurkgii tarafindan tutulur.

14.1-Fon Mudurligu tarafindan tutulacak kayitlar;



14.1.1- Yapilan sosyal yardimlarin kayitlari; yapilan sasyardimlara igkin 13 Unci
maddede belirtilen belge ve ilgili formlarin biligiem ortaminda belirli bir dosya numarasiyla
kaydedilmesi ve takibini icerir. Ofturulan dosyalara talep sirasina gore silsile tadpn
numaralar verilir. Dosyalar; yapilan ysmalar, yardimlara esasskd eden belgeler ve
yapilan yardimi goésterir belgenin bir nishasi edtek saklanir. Dosya numarasi; ilgili yil,
yardim sira no, il plaka kodu, yardim tiri ve gidewrak numarasindan glur (6rnek;
20060010417/ANALIK /7908). Yardim talebi kabul edilmeyenslarular da dosyalanir. Bu
tlr dosyalar talep ve red yazilari eklenerek saklan

14.1.2Yurutme Kurulu toplanti kayitlari;

a) Yurutme Kurulu Uyelerinin giindem maddesi olarakitbeien konulardaki gogleri,
alinan kararlar ile varsa kamwy ve gerekceleri, Fon Miduru tarafindan toplantanaklarina
kaydedilir. Tutanaklar, Yarttme Kurulu Uyeleri thradan imzalanir.

b) Tutanaklar ile toplantilarda alinan kararlar onasgi sira numarali “ Turkiye Barolar
Birli gi Sosyal Yardim ve Dayagma Fonu Yurutme Kurulu Karar Defteri” ne Fon Mudurd
tarafindan kaydedilir. Karar Defteri Yurttme Kurullyeleri tarafindan imzalanir.

c) Tahmini Butce; Yuritme Kurulu tarafindan takip edela ait olmak tzere hazirlanan
Tahmini Butce, fon gelir ve gider kalemlerinin yapi tahminlere dayanilarak detayli
siniflandinidgr mali rapordur. Tahmini Bitce takvim yili gf@ngicindan itibaren aylik ve
toplam bazda yapilan hesaplama sonuglarini gosediide hazirlanir. Tahmini Btge, ilgili
olunan yil faaliyetleri ve gelirleri dikkate alirede aylar ya da belli periyodlar itibariyle yil
icinde revize edilebilir. Tahmini Butge, en gecnige bulunulan yilin Kasim ayinin sonuna
kadar hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayina sunulu

d) Is Programi; Yurttme Kurulunun bir sonraki biitce donéinde yapmayi planiagh
faaliyetleri gosterir programdids Programi, en ge¢ icinde bulunulan yilin Kasim ayin
sonuna kadar hazirlanarak Yoénetim Kurulunun onaguralur.

e) Yillik Bilanco ve Calgma Raporu;Yirtitme Kurulunun bitce dénemi icindeki Fon
Faaliyetlerine ve sonuclarina skin hazirlayaca mali tablo ve rapordur. Fonun vyillik
bilancosu ve ¢ajma raporu takip eden yilin Ocak ayinin sonuna khdarlanarak Yonetim
Kurulunun onayina sunulur.

f) Butce Degerlendirme Raporu; hazirlanans iprogrami ve tahmini bitcenin
uygulanmasinin takip edilglive tcer aylik donemler itibariyle gerlendirilerek sonuglarinin
Yo6netim Kuruluna yazil olarak bildirilgi rapor ve mali tablolardan ajur.

g) Turkiye Barolar Birlgi Sosyal Yardim ve Dayagma Fonu Yirttme Kurulu Toplanti
Seyahat Tutang; Yuritme Kurulu Uyelerinin Katildiklari toplana icin huzur hakki veya
Ucret ile seyahat harcamalarini gosterir tutanalk—5). Tutanak ekinde ylan, konaklama,
yemek ve dier harcamalarini gosterir belgeler yer alir.

h) Fon faaliyetlerinin yurutilmesinde ihtiya¢ duyu#cmal ve hizmet alimlarina gkin
kararlar Yuratme Kurulu tarafindan alinir. Alnamr&rlar, Yonetim Kurulunun onayina
sunulur ve gercekigirimesi Turkiye Barolar Birlgi Aim Satim ve ihale YoOnergesi
hikumlerine gore yapilr.
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14.1.3- Diger Haberlgme Evraklari; Yonetim Kurulu, Yudrutme Kurulu ve Fon
MudarlGginin Fon ile ilgili; ic yaazimalari, talimatlari, duyurulari, ger kurum ve kurulglar
ile Gglncusahislarla yapilan yagmalar, sozlgmeler ve mektuplar gibi yazili belgeleri ifade
eder. Bu belgeler 10 yil suire ile muhafaza edilir.

14.2-Muhasebe Mudurki tarafindan tutulacak kayitlar;

14.2.1- Fon faaliyetlerine ait muhasebe kayitlar Turkiyar®ar Birligi Muhasebe
Mudurligh tarafindan Tek Duzen Muhasebe Planina ve 2131 sdgrgi Usul Kanunu
hikumleri cercevesinde bilango usuliine gore tutulur

14.2.2- Muhasebe Mudurki tarafindan Ucer aylik donemler itibariyle mizae v
bilangolar hazirlanarak Fon Mudugiine sunulur. Fon Mudurgiince lizum goérulen hallerde
de anilan cagmalar yapilir. Bu tablolarsiginda Yuritme Kurulu, Yénetim Kuruluna bitce
uygulamasi ile ilgili olarak bilgi sunar.

14.2.3-Belgelerin muhasebaiirilmesi, yetkili kisilerce onaylandjini gdésterir imza ve/
veya vyazill talimatlara gore gercedtidalir. Yetkililerin imzasini tgimayan ve/veya
reddedilen belgeler muhasebgiglemez.

14.2.4+Fona ait varliklarin envanteri yillik bilango ilerlikte ¢ikartilir, demirba defteri
muhasebe servisi tarafindan tutulur.

14.2.5-Muhasebe kayitlarina esaskié eden belgeler ve defterlerin muhafaza siresi 10
yildir.
DORDUNCU BOLUM
Yurarluk ve Yurutme
Yurarluk
Madde 15 —Bu Ydnerge Yonetim Kurulunun onay tarihi olan 272886 tarihinde yurirkge

girer.

Yurdtme
Madde 16 —Bu Yo6nerge hukumleri Yaratme Kurulu tarafindan ytiikdr.
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