TURKIYE BAROLAR B IRLIGI
SOSYAL YARDIM VE DAYANI SMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANI SMA YONERGESI

GECICI iS GOREMEZL iK, OLA GANUSTU VE
CENAZE YARDIMLARI ESASLARI YONERGE NO: 1

Yururlik Tarihi: 19.06.2005

Amag
Madde 1 -Bu Yonerge kapsaminda olan Uyeye, sosyal yardidayangma hizmetlerinin
sunulmasi ve gganmasidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonergede Gegcids Goremezlik Yardimi, Okanustii Yardim, Munzam
Emeklilik Yardimi ve Cenaze Yardimi alabilecekler yapilacak yardimin miktar, usul ve
esaslari duzenlengtir. Bu Yonergedeki kavramlar icin Yonetmelikte yalan tanimlar
gecerlidir.

a) Gecicils Goremezlik Yardimindan; avukat, gahayan avukat ve stajyer avukat,

b) Olaganustu Yardimdan ; avukat,

c) Munzam Emeklilik Yardimindan, tarif edilen «dlara sahip levhaya kayitl avukat,

d) Cenaze Yardimindan ; vefat eden avukatingigelyan avukatin ve stajyer avukatin
yakini yararlanif®) .

Dayanak
Madde 3 -Bu Yo6nerge, Yonetmalin 17. ve 18. maddelerine dayanilarak hazirlaoni? .

Sosyal Yardimlar
Madde 4 -Bu Yonerge kapsaminda yapilacak yardimlar;

1) Gegicls Géremezlik Yardimi:
a) Bu yardimdan,

i) Hastallk veya gnadgl kaza nedeniyle sini gecici olarak surdiremeyen
avukatlarla,

i) Analik sebebiyle bayan avukatlarbayan stajyerler,

iii) Olgzgan dsi haller nedeniyle; avukat, cginayan avukat ve stajyer avukatlar
yararlanit® .

b) Hastalik sebebiyle gecigi goéremezlik yardiminin yapilabilmesi igin;
i) Uyelerin 21 giin ve tizerindeki sileemesleki cabmalarini stirdiirememelef?,

ii)(e) Bu durumun gk kurulusundan alinacak §ak Kurulu Raporuyla belgelenmesi
gerekir™ .



c) Analik sebebiyle gecicisi goremezlik yardiminin yapilabilmesi icin, gh&
kurulusundan dgum raporunun alinmasi gerekir.

d) Bu yardim,

i) Hastalik halinde; ash olmasrtiyla Sglik Kurulu Raporunun, istirahatin fadig
tarihten itibaren 1 takvim yili igcinde, Fon Mudigline ulgtirimasisartiyla ve en az 21 gun,
en ¢ok 90 giun (3 ay) sureyle yapilir, bu sire igifrdn Mudurlgtine ulatirilmayan raporlar
dikkate alinmayacaktif'®). Yapilacak olan yardimin gunlik tutari, Asgari EtciTespit
Komisyonu tarafindan aciklanan o yil icin gece®i yiasindan biyuk gcilere uygulanacak
asgari ucretin gunlik tutarinin 2/3' Undega@ olmamak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Hastalik halinde yapilacak olan yardandstirahatin bgdadigi tarihteki gunlik
yardim tutari esas alinir, bu tutar 2011 yih 8000 TL olarak uygulanf?o).

i) Analik halinde; sglhk kurulusu tarafindan onaylangydogum raporunun dgumun
gerceklatigi tarihten itibaren 1 takvim yili icinde, Fon Mudiigune ulatiriimasi kgulu ile
yapilir Y. Dogum raporlarinin aslinin génderiimesi esas olupnasltevdi edilememesi
halinde; dgum raporunun @k kurulusu tarafindan onaylanmfotokopisi ile birlikte nifus
kayit orngi veya dgan cocgun T.C. kimlik numarali nifus clizdani fotokopisinin
gonderiimesi halinde de yardim yapilabilecekft Analik halinde yapilacak olan yardim
tutart yillar itibariyle Yonetim Kuruluncebelirlenecek olup, bu tutar 2011 yilinici
900,00 TL olarak uygulanf#®.

iii) Olagan DgI Hallerde; Yonetim Kurulu, Fon imkanlarini gz @wié bulundurarak
kaza, organ yetmegji kanser ve kalp rahatsizliklari gibi uzun sutetlaviyi gerektiren ve
guc careli hastaliklara yakalanpmavukatlara, cajmayan avukatlara ve stajyer avukatlara
yukarida belirtilen stire ve tutarlaraghakalinmaksizin azami 5.000,00 TL'ye kadar yardim
yapilmasi kararini alabillf*. Bunun icin Fon biitgesinde belli bir tutar gk olarak ayrilir.
Uyeler tarafindan, kaza gecirilmesi halinde durunkaza tespit tutaga yahut raporuyla
belgelenmesi, uzun sureli tedavi gerektiren ve gargli hastaliklara yakalaniimasi halinde
durumun Sglik Kurulu Raporu veya kurum onayli Epikriz Belgéls belgelenmesi ve tim
bu belgelerin dizenlenme tarihinden itibaren 1 #@&kwil iginde, Fon Mudurlgine
ulastirlmasi gerekir ®®. Bu belgelerin aslinin gonderilmesi esas olup,nas! tevdi
edilememesi halinde, tibbi belgeleringbl kurulusu tarafindan, kaza tespit tutanaklarinin,
tutana diizenleyen kurum tarafindan verilecek onayli grde kabul edilecektif®.

iv) (iii) alt bendinde belirlenen 6demektarinin hak sahibine ddengnblmasina
ragmen, hak sahibinin durumunun gerekli gorilen haitey ve yardim tutarinin toplamda
5.000,00 TL’ ye ulgtig! tarihi takip eden altinci ayin sonuna kadar Yiamd€urulu karari ile
azami 25.000,00 TL' ye kadar ek 6deme yapilabir.

2) Olaganuistu Yardim :

a) Bu yardimdan avukatlar yararlanir.

b) Bu yardimin yapilabilmesi icin ilgili Baroggkanliginca hazirlanacak Zarar Tespit
Tutan& ile durumun belgelenmesi, Baro Yonetim Kurulu &arile talep edilmesi ve bu



belgelerin Baro Yonetim Kurulu karar tarihindenb#éren 1 takvim yili igcinde, Fon
Mudurltgiine ulatiriimasi gerekif?”.

c) Yapilacak yardimin miktari Yonetim Kiu tarafindan tespit edilecek olup, Fon
imkanlarini gbz 6éninde bulundurarak ve ilgili Bamadgelen belgelere dayanmak suretiyle
azami 5.000,00 TL’ ye kadar yardim yapilmasi kanaalabilir.

d) (c) bendinde belirlenen 6deme miktarinin sakibine 6denrgiolmasina rgmen,
hak sahibinin durumunun gerekli gorulenlldrende ve yardim tutarinin toplamda
5.000,00 TL’ ye ulgtigl tarihi takip eden altinci ayin sonuna kadar Yiméd€urulu karari ile
azami 10.000,00.- TL’ ye kadar €k’ yardim yapilabilir.

3) Munzam Emeklilik Yardimi: “%

Yonetmelgin 17-e maddesine gore Munzam Emeklilik sistemiukumcaya kadar
yururliikte olmak tzere diizenlenen yardimdir.

a) Bu yardimdan, Baro levhasina kayitli olupshtek, hastalik, malulltik gibi nedenler
ile calsamaz durumda olan ve ggmini surdirebilmesi icin maddi degehtiyaci
olup, avukatlik mesf@nden emekli olan ve belirlenecek kriterlere uyayelér
faydalandirilir.

b) Bu yardimin yapilabilmesi icin;

i) Hak sahiplgine esas tkil edecek sglik durumunu gosterir “Sguk Kurulu
Raporu”,

i) SYDF gelir Bildirim Formu’nun doldurulmasi, beyadiken gelir dgsinda bir
gelirinin  olmadgina, durumunun dgsmesi halinde, Fon yoOnetimine
bildirecezine dair talep sahibinin taahhidi ve onayi,

i) Bagli  bulundigu Baro'nun gorevlendirege Uye/Uyeler tarafindan
diizenlenecek “Ygam Standardi Bilgi Tutagd’nin, ilgilinin “muhtag¢ oldusu
tespit edilmgtir” karari seklinde Baro Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
TBB SYDF Md.l(guine ulatiriimasi gerekmektedir.

c) Talep edenlerden, Aile ici her tarlu gelirin fdsgsina digen tutari “Net Asgari
Ucretin 1,5 kati” altinda olan tiyeler emeklilik gamindan, ayrilan biitce yeteri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun uygun gérmess§idu ile faydalandirilirlar.

d) Bu yardim igin;

i) Usul ve esaslara uygun talepler toplanir,

i) Her yil yapilan bitgcede, munzam emeklilik yardiginiayrilan pay ile sinirli
olmak Uzere, tim barolardan toplanacak talep verite degerlendiriimesi
sonucu 6denecek aylik tutar belirlenir.

iii) Yapiimasi planlanan yardim, normalsktiarda aylik 6demelegeklinde Uyeye
yapilir. Talep olmasi halinde, her nesitala olursa olsun bir defada en fazla 3
ayligin ayni anda  6denebilmesine olanak veregekilde dizenleme
yapilabilir.

e) Buyardim; 2011 yil icin, aylik azami 500,00-TLr di



f) Durumu uygun gorulen Uyelere, her yil ayrilabilecBkitce durumuna gore
yapilabilecek munzam emeklilik yardimi icin sistekabdul her yilin 01 Ocak tarihi
itibartyla yapihr. Yil icindeki bgvurular, o yilki Bltce dgerlendirmesi yapilarak
Yonetim Kurulu onay! ile 01 Ocak beklenmeden kaddilebilir.

4) Cenaze Yardimi:

a) Bu yardim, vefat eden avukat, gatiayan avukat ve stajyer avukatin cenaze
masraflarinin katlanmasi maksadiyla ilgili Baro vasitasiyla yakima 6denir.

b) Bu yardimin yapilabilmesi icin, ilgiBaro tarafindan, vefatin yazili bildiriminin
yapilmasi gereklidir. Vefat Tarihi itibariyle 1 takn yili icinde istenmeyen Cenaze Yardimi
hakki diger ® .

c) Yapilacak yardim tutari yillar itibariyle Yomet Kurulunca belirlenecek olup, bu
tutar 2011 yili icin 1.350,00 TL olarak uygulariif’ .

Yardimlarin Talebi ve Odenmesi
Madde 5 - Yonerge kapsaminda yapilacak yardimlarda izlenepsdsedir sagida
aciklanmgtir.

1)Gegcicils Goremezlik ve Olganiistii Yardim talebinde bulunan tiye, Turkiye Barola
Birli ginin web sayfasinda yer alan Baroportglaatisindan, gerek Uyelerin gerek Baro
Baskanliklarinin kendisifreleriyle yapacaklari gisi sonrasinda ujacaklari alan tzerinden;
oncelikle yardimin gonderilegeHesap Turunin (Uyenin veya Baronun Banka Hesapini
belirlenmesi ve gonderilecek belgelerin secilerekydedilmesiyle Sosyal Yardim Talep
Formunu olgturmalari gerekmektedit®. Sosyal Yardim Talep Formunun ciktisinin alinarak
yardim talebinde bulunan Uyeler veya Uye yerinklama digiilmesisartiyla Baro Bakani
veya Baro Bgkan Yardimcisi tarafindan imzalanmasi ve ekine kineYgenin 4 Uncu
maddesi (1/b), (1/c), (1/d) ve (2/b) alt bentieie gosterilen gerekli belgelerin eklenmesi
suretiyle sdresi icinde Fon Miudiagiine ulgacak sekilde ilgili Baro Bagkanligina
basvurulmasi zorunludur® . Sosyal Yardim Talep Formunda, gk durumunun
elverissizligi nedeniyle imza atamayacak durumda olan Uyeler Bgro Bakani veya Baro
Baskan Yardimcisi Uye adina acgiklamasilinesisartiyla imza atabilir, bigekilde Sosyal
Yardim Talep Formuna imza atabilecekler ancak; (Baio Bgkani veya Baro Bgkan
Yardimcisi olacakti™ .

Cenaze yardimi igin ise vefat edemkatin, camayan avukatin ve stajyer
avukatin yakininirsifahi olarak Baro Bgkanligina muracaati yeterlidir. Turkiye Barolar
Birli ginin web sayfasinda yer alan Baroportsleatisindan, Baro Baanliklarinin kendi
sifreleriyle yapacaklari gigi sonrasinda uacaklari “Cenaze Yardimi” alani Uzerinden vefat
eden udyenin secilerek vefat tarihinin girilimesi @enaze Yardimi Talep Yazisini
olusturmalar gerekmektedir. Cenaze Yardimi Talep Yagidisinin alinarak Baro Bkani
veya Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi tarafindamzialanmasi ve yardimin acilen
gonderilebilmesi icin faks yoluyla Fon Mudugiine bildirilmesi gerekif*” .

Baronun Gorevli Yonetim Kurulu Uyesinin kendisiBaro Bakanligl vasitasiyla
ulasan belgeleri inceleyerek kendisinin veya Bargkgainin imzalayaga Sosyal Yardim
Talep Formu ve ekleri ile Cenaze Yardimi Talep ¥emi Fon Mudurlgine gondermesi
gerekir®®.



2) Fon Mudurligi,kendisine ulgan talepleri inceleyerek en gecgshie ginu icinde
Sosyal Yardim Talep Formundaaretlenen hesaba yardim tutarini havale eder. @enaz
Yardimi ilgili Baronun hesabina havale edilir. Badalemeyi yapinca taraflarin imzalarinin
da old@gu tutangin bir nishasini o ay icinde diizenlenen 6deme d@ltanyla beraber, toplu
olarak takig) eden ayin 15 inci giinine kademal Tablosuyla birlikte Fon Midurine
gonderir *©).

3) Uyelerin, yardimin kendi hesabinagilede Baronun hesabina génderilmesini talep
etmeleri durumunda bu husus Sosyal Yardim TalepmBoun olgturulmasi sirasinda
isaretlenir(”). Bu durumda Fon Mudurfiii havaleyi Baronun hesabina gonderir. Baro,
0demeyi yapinca taraflarin imzalarinin da @du tutangin bir nidshasini o ay icinde
dizenlenen ddeme tutanaklariyla beraber, toplabklakip eden ayin 15 inci ginine kadar
icmal Tablosuyla birlikte Fon Mudurgine gonderir™” .

4) Uyenin bali oldugu Baro, aciliyet sebebiyle daha 6nce ddeme ygganyapy
olduzu 6demeye ikkin taraflarin imzalarinin da olgu tutan&in bir nishasini Sosyal
Yardim Talep Formuna ekleyerek Fon Mudgtliie gonderir. Fon Mudurdii bu durumda
havaleyi Gyenin hesabinagledogrudan ilgili Baronun hesabina gonderir.

5) Fon Mudurligiince Baroya gonderilen ve hak sahibince getalrihinden itibaren bir
ay icerisinde herhangi bir nedenle alinmayan vegtauk edilmeyen yardimlar, en ge¢ @n i
gunu icerisinde Fon Hesabina iade edilir.

6) Fon Mudurligi tarafindan Barolara gonderilen havalelewgi;

i) Yardim tard ve tutarinin
i) Yardimin, Baronun hesabina gondegiltirih ve varsa agiklamalarinin
iii) Eger iade edilmgse iade tarihlerinin ve aciklamalarinin

Gosterildgi icmal Tablosu ilgili Baro tarafindan Baroport izelén diizenlenit*® . Baro
Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi ay sonu itibariyle, tadldugu ayin icmal Tablosunu
imzalayarak en gec¢ on pgun icinde Fon Muduriiine génderir. Mudurlik, kendisine gelen
Talep Formlariyldcmal Tablosundaki bilgileri kaflastirarak gerekliglemleri yapar.

7) Bu Yonerge kapsaminddarolar tarafindan , Fon Mudugiince génderilen sosyal
yardim tutarlarindan hichgekilde kesinti yapilamaZ*®.

Yurarlik
Madde 6 - Bu YOnerge Yonetim Kurulunun onay tarihi olan 1®#D05 tarihinde
yurdrlige girer.

Yurutme
Madde 7 -Bu YoOnerge hukiamleri Yurutme Kurulu tarafindan yiiftr.

ACIKLAMALAR

(1) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 gekarari ile dgistirilmi s seklidir.
(2) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 gelarari ile dgistirilmi s seklidir.



(3) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 gelarari ile dgistirilmi s seklidir.

(4) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 gelarari ile dgistirilmi s seklidir.

(5) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 gekarari ile dgistirilmi s seklidir.

(6) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayKkarar ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(7) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 saykarar ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(8) Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 848/5 sayKarari ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(9) Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 847/4 sayKarari ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(10) Ybnetim Kurulunun  08.01.2006 tarihli 907/5 saykarar ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(11) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sakdrari ile dgistirilmis seklidir.

(12) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sakdrari ile dgistirilmis seklidir.

(13) Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 849/6 sayKarari ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(14) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayihiarér ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakgsgtirilmi s seklidir.

(15) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayiliar&r ile 01.01.2006
tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

(16) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sakdrari ile dgistirilmis seklidir.

(17) Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sakdrari ile dgistirilmis seklidir.

(18) (5/7) nci madde Yonetim Kurulunun 08.01.2006 hiard07/5 sayili karari ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

— Yonergenin bglik kismi, Yonetim Kurulunun 06.08.2006 tarihli 22 sayili karari

ile “Sosyal Yardim ve Dayasma Yonergesi,Gegici Is Goremezlik, Olganistii ve

Cenaze Yardimlari Esaslari Yonerge No:d&klinde deistirilmi stir.

(19) — (7) numarali agiklamanin, Yonetim Kurulunun 172006 tarihli 2646/1 sayili
karari ile 06.12.2006 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilimis seklidir.

(20) — (8) numarali agiklamanin, Yonetim Kurulunun 14.@02 tarihli 2758/1 sayil
karari ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmis seklidir.

(21) — Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayMarari ile 01.01.2007
tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

(22) —YOnetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 saldrari ile eklenntir.

(23) — (9) numarali aciklamanin, Y6netim Kurulunun 142007 tarihli 2758/1 sayili
karari ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmi s seklidir.

(24) —(10) numarali aciklamanin, Y6netim Kurulunun 142007 tarihli 2759/2 sayili
karari ile degistirilmi s seklidir.

— (11) numarali aciklamaY6netim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sakdrari ile

kaldiriimistir.

(25) — Yonetim Kurulunun 17.12.2006 tarihli 2646/1 sayKarari ile 06.12.2006
tarihinden itibaren gecerli olacakkilde eklenmytir.

(26) —Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 saidrari ile eklenngtir.

(27) — YoOnetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayMarari ile 01.01.2007
tarihinden itibaren gecerli olacakggtirilmi s seklidir.

(28) —(13) numaral agiklamanin, Yonetim Kurulunun 14.01.2@8ihli 2758/1 sayil
karari ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilimis seklidir.



(29) —(14) numaral agiklamanin, Yonetim Kurulunun 14.01.2@8ihli 2759/2 sayil
karari ile dgistirilmi s seklidir.

(30) — (20) numarali aciklamanin, Yonetim Kurulunun 302007 tarihli 4315 sayil
karari ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmis seklidir.

(31) — (23) numarali aciklamanin, Yonetim Kurulunun 302007 tarihli 4315 sayil
karari ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmis seklidir.

(32) — (28) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 30.12.2Q@ihli 4315 sayili
karari ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmis seklidir.

(33) Yonetim Kurulunun 15.06.2008 tarihli 388 sayiliréa ile 01.06.2008 tarihinden
itibaren gecerli olacak @estirilmis seklidir.

(34) -(33) nolu aciklamaniionetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444 sayil &arile
02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacakgigkerilmi s seklidir.

(19), (21), (25) ve (27numarali aciklamalar, yardim talebi icin verilmegereken
belgelerin Fon Mudurlgiine teslim surelerinin 120 glinden 1 takvim yilimeagimasina
iliskin Yonetim Kurulunun 12.07.2009 tarihli 2009-561ayd1 kararina istinaden
25.05.2009 tarihinden itibaren gecerli olageakilde deistirilmi stir.

(30), (31) ve (32)numarali aciklamalaydnetim Kurulunun 21.12.2008 tarihli 902 sayil
karari ile 01.01.2009 tarihinden itibaren geceldicak dgistirilmis seklidir.

(34) ve (12) nolu acgiklamalar, Uyelerin Ek yardim talebinde bwhasi halinde,
kendilerine yapilan yardim tutarinin toplamda 5,000TL’ ye ulatigl tarihi takip eden
altinci ayin sonuna kadar Yonetim Kurulunca Ek Ymardyapilabilecgine iliskin
12.07.2009 tarihli 2009-561 sayili Yonetim Kurular&riyla 25.05.2009 tarihinden
itibaren gecerli olacakekilde deistirilmi stir.

(35),(36),(37),(38),(39) ve (40humarahl aciklamalar Yonetim Kurulunun 12.07.2009
tarihli 2009-561 sayili kararina istinaden 25.092Qarihinden itibaren gecerli olacak
sekilde eklenmy / dezistirilerek eklenmitir.

(41) “Munzam Emeklilik Yardimi"baslikli Madde 3 Yonetim Kurulunun 26-27.11.2010
tarihli 2010-1219 sayili karari ile 01.02.2011 harden itibaren gecerli olmak Uzere
eklenmitir.



